GLOJ 213 - LABOUR AND SOCIAL SECURITY LAW - Glsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yonetim ve Organizasyon Bolumi
General Info

Objectives of the Course
This course aims giving to students basic principles of labour law and social security.
Course Contents

The characteristics and sources of labour law are explained. The meanings of terms such as employee, employer, job site, and enterprise regarding labour law is given.
Contract of employment, the results of the termination, trade unions, collective labor agreement and the peaceful settlement of labour disputes, strike, and lock-out,
basic concepts of social securities are discussed.

Recommended or Required Reading

Stizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yaynlari: istanbul. Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik Hukukuna Giris, Etkin Yayinevi: Bursa.
Planned Learning Activities and Teaching Methods

Subject explanation and Q&A

Recommended Optional Programme Components

14 Weeks of Compulsory Course

Presentation Of Course

Lectures and Questions and Answers in the Classroom

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Inst. Dogan Guiner

Program Outcomes
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Weekly Contents

Order Preparationinfo

1 Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris

2 Sizek, Sarper (2021) Is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris

3 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Givenlik
Hukukuna Giris

4  Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris

5  Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Givenlik
Hukukuna Giris

6  Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guivenlik
Hukukuna Giris

7 Slizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris

8

9  Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guvenlik
Hukukuna Giris

10 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris

11 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris

12 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris

13 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Givenlik
Hukukuna Girig

14  Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Giris

15  Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: Istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Givenlik
Hukukuna Giris

16

Workload

Activities Number
Vize 1

Final 1

Ders Oncesi Bireysel Calisma 8

Ders Sonrasi Bireysel Calisma 6

Ara Sinav Hazirlik 2

Final Sinavi Hazirlik 2
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is Hukuku'nun Genel
Ozellikleri ve yasal
dayanaklaris. 1-78

isci, isveren, isyeri ve igveren
vekili kavramlari s.79-156

Bireysel is Hukuku-is
Sozlesmesi ve Kurulmasi
s.154-234

Taraflarin Borglari ve Isin
Diizenlenmesi s. 235-312

Ucret Giivencesi, isci Saglig
ve Is giivenligi s.313-390

is Sézlesmesinin Sona
Ermesi ve Sonuglari s.391-
468

Toplu is Hukuku-Sendikalar
ve Sendika Uyeligi s. 469-
546

Ara Sinav
is iligkisinin Zaman
Bakimindan Diizenlenmesi s.

547-624

Toplu is Uyusmazliklarinda
Barisci Cozim Yollari s.625-
702

Grev ve Lokavts.703-780

Turk Sosyal Guvenlik
Sistemi, Sosyal Yardimlar ve
sosyal sigortalar s.781- 858

Sosyal Sigortalar Kanunu ve
Uygulamasi s.859-936

Kisa ve uzun sureli
sigortalara iliskin
dizenlemeler s.937-1014

Yeni Sosyal Guvenlik Hukuku
s.1015- 1088

Final Sinavi
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Assesments

Activities
Ara Sinav

Final

Weight (%)
40,00
60,00

Yénetim ve Organizasyon Bélimii / LOJISTIK X Learning Outcome Relation

P.O.1 P.O.2 P.O.3 P.O.4 P.O.5 PO.6 PO.7 PO.8 PO.9 PO.10 P.O.11 P.O.12 P.0.13 P.0.14 P.O.15

L.O.1

L.O.2

L.O.3

LO.4

LO.5

L.O.6

LO.7

LO.8

LO.9

L.O.10

L.O. 11

L.O.12

Table

o PO.1:
P.0.2
P.0.3:
P.0.4:
P.O.5:
P.0.6:
P.O.7:
P.0.8:
P.0.9:
P.0.10:
P.O.11:
P.0.12:
P.0.13:
P.0.14:
P.0.15:
LO.1:
LO.2:
L.O.3:
LO.4:
LO.5:

isletme, iktisat, pazarlama, hukuk, muhasebe ve lojistik ile ilgili konularda yeterli alt yapiyi olusturur.

Disiplinler arasi calisarak diger alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri lojistik ¢coziimleri icin beraber kullanir.

Lojistik problemlerini lojistik bilgi sistemlerini kullanarak, uygun analitik yontemler ile ¢ozer.

Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir stireci-sistemi analiz eder, edindigi bilgi ve becerileri yorumlar ve degerlendirir.
Depolama, envanter ve tedarik zinciri yonetimi gibi lojistik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araclari kullanir.
Alaniyla ilgili kaynak arastirmasi yaparak veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanir.

Bireysel olarak, disiplin ici ve disiplin disi takimlarda etkin olarak calisir, alani ile ilgili sorunlarin ¢6zimiinde sorumluluk alir.
Lojistik alanindaki gelismeleri izleyerek kendini stirekli yeniler, degisime agiktir.

Uretim planlamasi, toplam kalite yénetimi, halkla iliskiler, girisimcilik, dis ticaret konularini yeter diizeyde bilir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kltiirel degerler ile cevre koruma, is saglgi ve giivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir.

Toplumsal ve mesleki etik degerleri bilir ve davranislarina yansitir.

Ataturk ilke ve inkilaplarini bilir.

Bilisim ve iletisim teknolojilerini alaninin gerektirdigi en az dizeyde kullanir.

Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.

En az bir yabana dil kullanir.

is sézlesmesi hiikiimleriyle, toplu is uyusmazligina iliskin genel esaslar bilir.

Sosyal guivenlik mevzuatini yorumlayabilir.

Turk sendikaciigi hakkinda degerlendirme yapabilir.

is Hukuku'nun Genel Ozellikleri ve yasal dayanaklari hakkinda gériis sahibi olabilir.

isci, isveren, isyeri ve isveren vekili kavramlari hakkindaki sorulari cevaplayabilir.



L.O.6: Bireysel is Hukuku ve is Sézlesmesi kurulmasi hakkindaki sorulari cevaplayabilr.
L.O.7: Taraflarin Borclari ve isin Diizenlenmesi hakkinda degerlendirme yapabilir.
L.O.8: Toplu is Uyusmazliklarinda Barisgi Céziim Yollari tretebilr.
L.O.9: Grev ve Lokavt hakkinda degerlendirme yapabilir.
L.O.10: Ucret Givencesi, isci Saghgi ve is guvenligi konulari hakkinda degerlendirme yapabilir.
L.O.11: Kisa ve uzun sireli sigortalara iliskin diizenlemeler yapabilir.
L.O.12: Yeni Sosyal Guvenlik Hukuku hakkindaki sorulara cevap verebilir.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / LOJISTIK X Learning Outcome Relation
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P.O.1: Isletme, iktisat, pazarlama, hukuk, muhasebe ve lojistik ile ilgili konularda yeterli alt yapiy olusturur.

P.0.2: Disiplinler arasi calisarak diger alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri lojistik ¢dziimleri igin beraber kullanir.

P.0.3: Lojistik problemlerini lojistik bilgi sistemlerini kullanarak, uygun analitik yontemler ile ¢ozer.

P.0.4: Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir stireci-sistemi analiz eder, edindigi bilgi ve becerileri yorumlar ve degerlendirir.
P.0.5: Depolama, envanter ve tedarik zinciri yonetimi gibi lojistik uygulamalari icin gerekli olan modern teknik ve araclari kullanir.
P.0.6: Alaniyla ilgili kaynak arastirmasi yaparak veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanir.

P.O.7: Bireysel olarak, disiplin ici ve disiplin disi takimlarda etkin olarak calisir, alant ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde sorumluluk alir.
P.0.8: Lojistik alanindaki gelismeleri izleyerek kendini stirekli yeniler, degisime aciktir.

P.0.9: Uretim planlamasi, toplam kalite yénetimi, halkla iliskiler, girisimcilik, dis ticaret konularini yeter diizeyde bilir.

P.0.10: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilttrel degerler ile cevre koruma, is saghdgi ve giivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir.

P.0.11: Toplumsal ve mesleki etik degerleri bilir ve davranislarina yansitir.
P.0.12: Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir.
P.0.13: Bilisim ve iletisim teknolojilerini alaninin gerektirdigi en az diizeyde kullanir.
P.O.14: Tirkge sozli ve yazil etkin iletisim kurar. 1
P.0.15: En az bir yabana dil kullanir.
LO.1: Issézlesmesi hiikiimleriyle, toplu is uyusmazligina iliskin genel esaslari bilir.
L.O0.2: Sosyal glvenlik mevzuatini yorumlayabilir.

L.O.3: Tirk sendikaciligi hakkinda degerlendirme yapabilir.



L.O.4: s Hukuku'nun Genel Ozellikleri ve yasal dayanaklari hakkinda gériis sahibi olabilir.
LO.5: s isveren, isyeri ve isveren vekili kavramlari hakkindaki sorulari cevaplayabilir.
L.O.6: Bireysel is Hukuku ve is Sézlesmesi kurulmasi hakkindaki sorulari cevaplayabilr.
L.O.7: Taraflarin Borclari ve isin Diizenlenmesi hakkinda degerlendirme yapabilir.
L.O.8: Toplu is Uyusmazliklarinda Barisgi Céziim Yollari tretebilr.
L.O.9: Grev ve Lokavt hakkinda degerlendirme yapabilir.
L.O.10: Ucret Givencesi, isci Saghgi ve is guvenligi konular hakkinda degerlendirme yapabilir.
L.O.11: Kisa ve uzun sireli sigortalara iliskin diizenlemeler yapabilir.

L.0.12: Yeni Sosyal Guvenlik Hukuku hakkindaki sorulara cevap verebilir.
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